


Cédigo de Conduta DMB

APRESENTACAO

PROPOSITO

Garantir o tratamento de efluentes e residuos de maneira sustentdvel colaborando com a
cultura ESG, economia circular e assim promovendo um meio ambiente mais equilibrado e
sauddvel.

VISAO DE FUTURO

Ser a empresa referéncia em gestdo global de efluentes e residuos no Norte do Parang,
estruturada e consolidada com uso de tecnologias avancadas até 2026.

VALORES

Exceléncia, ética ambiental, inovacdo, pés-venda, flexibilidade, resiliéncia e compromisso.

POLITICA AMBIENTAL

Nossos servicos sdo fundamentais para a protecdo do meio ambiente, mediante conservacdo
do ar, do solo e principalmente dos recursos hidricos, pois temos o compromisso de tratar os
efluentes e residuos sélidos orgdnicos ndo perigosos de outras empresas de maneira correta e
sustentdvel com o uso de tecnologias eficientes, que garantem o atendimento as legislacdes
ambientais, assim promovendo cuidados em prol da natureza e entregando aos nossos
clientes, seguranca, tempo e sustentabilidade. Entendemos que para garantir exceléncia em
nossos servicos e operacdes, buscamos a melhoria continua diariamente em nossos processos

ligados aos aspectos ambientais proporcionados pela organizagéo.




Cédigo de Conduta DMB

ABRANGENCIA

As normas e diretrizes estabelecidas neste cédigo se aplicam a todos os colaboradores da
DMB, sem distincdo de funcdo, profissdo, grau hierdrquico ou quaisquer outras espécies.

OBJETIVOS

Estabelecer normas de conduta entre empresa, colaboradores, contratados e terceirizados
para melhoria continua de processos da empresa, aprimoramento das relagdes com os
clientes, fornecedores e parceiros, bem como a preservacdo e desenvolvimento da marca
institucional perante o mercado e & sociedade.

Conscientizar os colaboradores sobre a importdncia da conduta ética na prdtica, digna e
comprometida, agindo sempre em conformidade com as leis, regras, regulamento interno,
padrdes e valores estabelecidos pela DMB para o desempenho de suas funcdes.

Buscar o mais alto nivel de transparéncia e ética nas atividades da DMB, para divulgar e
apoiar todas as iniciativas da empresa e de seus parceiros.

Promover uma cultura de integridade com base nos valores e no cédigo de conduta da DMB.
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PRINCIPIOS GERAIS DE
CONDUTA

A) NOSSA CONDUTA

Na DMB buscamos atingir o mais alto nivel de transparéncia e ética em todas as nossas
atividades. Para alcancar esse nivel, cuidamos para que qualquer forma de relacionamento,
inferno ou externo, seja estabelecida e conduzida dentro de um ambiente estritamente
profissional, ético e integro, de maneira que os compromissos assumidos sejam cumpridos
norteados por lealdade, transparéncia e imparcialidade de nossas acdes.

Além disso, respeitamos, protegemos e promovemos os direitos humanos em todas as nossas
atividades e relacionamentos, sempre em busca de melhorar a qualidade de vida das
pessoas, oferecendo condicdes dignas de trabalho em ambientes seguros, sauddveis,
respeitosos e inclusivos. Nesse contexto, nos inspiramos em prdticas de gestdo da diversidade
como fonte de criatividade e inovacdo, para ter mais produtividade, competicdo saudével e
sustentabilidade.

B) QUESTIONAMENTOS PARA TOMADA DE
DECISAO

Em situagdes de dividas, devemos nos fazer as seguintes perguntas:

E correto e éticoe

Esté dentro da lei e normas técnicas?

Pode ser considerada uma agdo transparente, da qual vocé possa se orgulhar e néo ter
medo de que seja amplamente divulgada?

E consistente com o Cédigo de Conduta?

E condizente com os valores da DMB

Possibilita o emprego adequado dos recursos da empresa?

Se a resposta for ndo, devemos solicitar orientacdo ao Time de Integridade antes da tomada
de decisdo.



AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL

C) ANTISSUBORNO E ANTICORRUPC}AO

Na DMB temos como principio a transparéncia em nossas acdes, por isso ndo toleramos
qualquer tentativa ou ato de corrupgdo ou suborno, sendo expressamente proibido que nossos
administradores, colaboradores e parceiros de negécio, pratiquem e se beneficiem de acdes
provenientes de propinas.

D) PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL E VALORIZAGCAO DA
DIVERSIDADE

Em todas as nossas atividades, prezamos sempre a educagdo e cordialidade no ambiente de
trabalho e fora dele. Nesse sentido, qualquer tipo de abuso, seja moral ou sexual, por parte
de nossos administradores, colaboradores ou parceiros de negécios, sdo estritamente
proibidos, inclusive, ndo sGo aceitos quaisquer tipos de agressdo verbal, sexual ou fisica,
humilhacdo, coacdo ou ameacas.

Né&o aceitamos prdticas de desrespeito, assédios e discrimingGo por motivos como classe
social, género, raga, etnia, idade, deficiéncia, condicdo fisica, estado de salde, orientacdo
sexual, religido, opinido, politica, filiagdo sindical, cultura, nacionalidade, estado civil,
aparéncia/estética, formacdo educacional, crencas, valores, estilos de vida, experiéncias,
histérias de vida, perspectivas, conhecimentos, atitudes, habilidades, dentre outras
caracteristicas que tornam cada individuo singular.



E) BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Em tese ndo recebemos presentes, com excecdo aos objetos de valores menos do que
R$150,00 e configurem materiais promocionais, tais como agendas, canetas, chaveiros,
cadernos, bonés, abridores de garrafas, entre outros.

A oferta de presentes de alto valor serd recusada pelos nossos colaboradores acompanhada
da explicacdo sobre nossa politica de recebimento de brindes e convites.

Ndo serdo aceitas quaisquer ofertas e gratificacdes em dinheiro ou outra forma de
transferéncia financeira.

Convites, passagens e hospedagem para eventos técnicos, educacionais, esportivos, culturais
e efc, poderdo ser aceitos desde que sejam relacionados a&s atividades que a empresa
desenvolve, ou que tenham a prévia aceitacdo da geréncia responsdvel.

Ao fornecer convites, passagens ou hospedagens, o ofertante deverd assinar termo especifico
demonstrando o cardter voluntdrio, genérico e despretensioso da oferta. Além disso, quando
se trata de eventos, ndo serdo aceitos por nossos colaboradores beneficios pessoais como
descontos, caronas ou refeicdes que ndo sejam igualmente ofertados para os demais
participantes.

F) DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

Antes de qualquer aprovacdo, todas as solicitagdes sdo encaminhadas & Diretoria Executiva,
por meio de contato oficial via e-mail, e somente é tomada uma decisGo apds reunido em
conjunto dos membros.

G) USO DE RECURSOS E BENS DA EMPRESA

Toda infraestrutura e equipamentos pertencentes & DMB, como por exemplo, computadores,
telefones, maquindrios, produtos quimicos, ferramentas, entre outros, sdo utilizados
exclusivamente para as atividades e operacdes da empresa.



Devemos fazer o uso de bens recursos de forma consciente e responsével, fazendo o uso de
forma adequada das instalagdes, equipamentos, veiculos, valores, entre outros.

Dicas para um bom uso de recursos e bens da empresa:

. Nao assista videos e ouca misicas em volume excessivo;

- Nao divulgue negécio préprio no ambiente de trabalho;

. Zele pela conservacdo dos recursos da instituicdo e ndo leve materiais de escritério para
fora do trabalho;

- Respeite as normas de seguranga;

. Desligue todas as mdquinas e equipamentos apds o uso ou quando ndo houve
necessidade de estarem ligados e apague todas as luzes ao sair do ambiente de trabalho.

H) LIBERDADE DE MANIFESTAQAO DE OPINIOES
E DIREITOS POLITICOS

Nossos colaboradores devem evitar manifestacdes de opinido ou comentar assuntos
profissionais estratégicos em eventos, locais publicos ou redes sociais, com ou sem uniforme
da empresa, além de imagens em redes sociais que possam expor negativamente
colaboradores, clientes ou a marca da DMB.

Como somos uma organizacdo livre e apartiddria, defendemos a liberdade de escolha dos
nossos colaboradores em relagcdo & politica, sendo que todas as atividades realizadas por eles
devem ser feitas em nome préprio, sem vinculo com a DMB,

O colaborador que decidir se candidatar a cargo eletivo ou apoiar algum candidato em
hordrio coincidente com a jornada de trabalho, deve comunicar seu afastamento ao superior
imediato, de tal maneira que seja feita a andlise para que os servicos desempenhados néo
sejam prejudicados.

Em caso de afastamento para concorréncia em eleicdes de cargos piblicos, este se daré de
forma ndo remunerada, pelo periodo previsto em legislacdo. De maneira alguma o candidato
pode usar o nome da DMB para promocdo politica.



1) CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DAS
INFORMAGCOES

Todas as informagdes confidenciais encaminhadas & DMB s@o mantidas em sigilo por todos os
administradores, colaboradores e parceiros de negécio, pois o uso indevido de informacées
internas pde em risco os negécios e a prépria imagem da empresa.

As senhas de acesso aos sistemas existentes sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo de
responsabilidade de cada colaborador sua guarda e sigilo.

Nao divulgamos, interna e externamente, informacdes confidenciais, estratégicas ou
privilegiadas sem a devida autorizacdo do gestor responsdvel. Essa obrigacdo se mantém
mesmo depois do término do contrato com a DMB.

NOSSOS
RELACIONAMENTOS

J) RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Em nossas relacdes com o Poder Piblico, é estritamente proibido o uso de nossas relagées
pessoais ou empresariais com agentes publicos para obtencdo de beneficios. Temos como
dever ndo praticar, coibir e denunciar préticas ilicitas, tais como corrupgdo, suborno e trafico
de influéncia.

Além disso, para manter um canal de relacionamento com a esfera piblica de maneira
sauddvel, todos os nossos contatos devem ser estabelecidos de maneira formal e
documentados com clareza e transparéncia. Assim, podemos atuar lado a lado com o poder
pUblico para construir um pais melhor, mais justo e sustentével.



K) RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE
NEGOCIOS

Nossas parcerias com outras entidades sdo pautadas de maneira profissional e respeito
mUtuo, seja com entidades locais, regionais, estaduais, nacionais ou internacionais. Todo e
qualquer estabelecimento de parceria deve seguir o principio da conducdo adequada de
convénios, termos de parceria, protocolo de intencdes, intercdmbios e demais formas de
atuagdo conjunta para atender ao interesse coletivo e nunca vantagens ou beneficios
indevidos.

Todo e qualquer contrato de parceria, tem como base decisdes técnicas e impessoais, cujos
objetivos e o papel de cada entidade devem ser definidos com clareza, bem como o formato
de prestacdo de contas e como se dard a utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos.

L) RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Na DMB prezamos pelo principio da livre concorréncia, sem qualquer tipo de acdo que venha
a limitdla. Néo compactuamos com quaisquer tipos de acordo, implicitos ou explicitos, entre
concorrentes de um mesmo mercado, em relacdo a precos, quotas de produgdo, distribuicdo
ou divisdo territorial, cujo objetivo seria aumento de precos e lucros conjuntamente.

M) RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Para tratativas com nossos clientes, adotamos uma conduta profissional integra e ética,
transparente e imparcial, sempre honestos e diligentes, norteados pelos nossos principios e
valores, nos abstendo de qualquer atividade ilegal, eticamente censurdvel e néo faltar com a
verdade, independentemente do resultado.
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N) RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Com relagdo aos fornecedores, toda e qualquer atividade é orientada por principios legais e
por prdticas econdmicas, eficientes, eficazes e sustentdveis, em busca da exceléncia nos
resultados. Assim, para obtermos produtos e servicos confidveis e de qualidade, analisamos os
aspectos técnicos, comerciais e legais de qualquer produto ou servico antes da contratacéo.

CONFLITOS DE INTERESSE
E INTEGRIDADE NOS
NEGOCIOS

O) CONFLITOS DE INTERESSE

Qualquer atividade que sinalize ou se caracterize como Conflito de Interesse real ou potencial
é evitada pela DMB. E nosso dever reportar qualquer situacdo em que nossos interesses
pessoais conflitem ou parecam conflitar com os interesses da DMB. Quando identificado o
conflito, temos a obrigacdo de reporté-lo por meio de um formuldrio, disponivel no site.

P)COMPLIANCE COM AS LEIS E REGULAMENTOS

z

E compromisso nosso respeitar e cumprir rigorosamente a legislagdo vigente e regulamentos
aplicaveis as atividades que executamos para concluir os nossos servigos.




Q) EXTORSAO E PROIBICAO DE PAGAMENTO DE
FACILITAGAO

Temos a obrigacdo de evitar pagamentos de facilitagcdo e evitar situagdes de vulnerabilidade,
devendo em qualquer caso, denunciar o ocorrido & Alta Direcdo.

R) PARTICIPAGCAO EM LICITAGOES

Concorremos aos editais e executamos os negdcios com a Administracdo Pdblica prezando
pela transparéncia em todos os casos, de forma ética e integra e de acordo com a legislacdo
vigente.

S) REGISTROS CONTABEIS

Todos os nossos registros contdbeis demonstram a transparéncia e veracidade de cada uma
das transagdes realizadas pela empresa.

VIOLAGAO DO cODIGO DE
CONDUTA

T) CONSEQUENCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer administrador, colaborador ou parceiro de negécio que comprovadamente agir de
forma contrdria ao disposto no Cédigo de Conduta, infringir leis, o programa de compliance,
ou procedimentos da DMB, estard ciente e sujeito a medidas administrativas/disciplinares,
inclusive, demiss@o por justa causa.



U) CANAIS DE COMUNICAGAO

Os colaboradores da DMB, preferencialmente, deverdo tratar os assuntos relativos ao Cédigo
de Conduto com o gestor imediato. Caso ndo se sintam & vontade para fazé-lo, devem se
dirigir ao gestor de nivel imediatamente superior. Caso ainda haja o constrangimento ou
restricdo, podem recorrer ao Canal de Dendncias, pelo link: CRIAR FORMS.

DISPOSICOES GERAIS

O Cédigo de Conduta da DMB busca ser o mais abrangente possivel, mas podem ocorrer
situacdes ndo previstas em seus dispositivos. Em casos ndo contemplados neste cédigo, e que
gerem dividas sobre a maneira do “como proceder”, a chefia imediata deverd ser
comunicada.

Em casos de infracdo a qualquer dispositivo deste Cédigo de Conduta, serd instaurada a
sindicéncia interna para apuracdo dos fatos, e sendo constatada a infragdo, o colaborador
estard sujeito as penalidades previstas em leis trabalhistas.

No caso de infracdo por colaborador ndo integrante do quadro de funciondrios, poderd haver
rescisdo de contrato respectivo e com justificativa.

O presente Cédigo entra em vigor na data de sua formalizacdo, vigendo por tempo
indeterminado a partir de sua aprovacdo, devendo ser distribuido aos acionistas,
administradores e colaboradores, os quais deverdo assinar o termo de recebimento e
compromisso em anexo.

Em hipétese alguma e sob nenhum argumento, acionistas, administradores ou colaboradores
poderdo alegar desconhecimento das diretrizes constantes no presente cédigo.



